CAMBIOS EMERGENTES EN LA ORGANIZACION CLINICAY EN LA GESTION:
EL NUEVO PAPEL DE LOS LIDERES CLiINICOS Y DIRECTIVOS.

9.30- 10.00 h
Recepcidn de los asistentes

10:00 -11:00 h

PARTE 1: ;Por qué no podemos seguir haciendo la medicina del Siglo 21
con el modelo del siglo pasado?

CONTENIDO:
- Se analizaran las razones por las que el “status quo” ya no cumple su propésito
como modelo organizativo ni clinico.

PONENCIA A CARGO DE:
- Professor Michael West: Responsable en The King's Fund de modelos colaborativos a directivos y profesionales de

la salud. Senior Visiting Fellow The King’s Fund. Lancaster University.

11:00 -12:30 h

PARTE 2: Tendencias emergentes:
Del “hospital isla” a las “redes de hospitales’ y a los “sistemas integrados'.

CONTENIDO:
- Mostrar como los proveedores y pagadores estan probando nuevas modalidades de prestacion.

- La tendencia en los ultimos afnos es la concentracién de centros de especialidades,
tomando la forma de hospitales en red.

- Analizar las redes clinicas estratégicas como un modelo organizativo
que se focaliza sobre un servicio prioritario (cardiovascular, aparato locomotor, cancer, etc.) con el fin de mejorar la
seguridad clinica, la variabilidad clinica y la innovaciéon por el equipo clinico.

MESA REDONDA CON PARTICIPACION DE:

- Red Cardiovascular en Madrid. Un proyecto del Instituto Cardiovascular. Red Colaborativa
de Hospitales y Atencién Primaria.

- Iniciativa de una Organizacién Sanitaria Integrada.
- Iniciativa de una Red de Hospitales de Cataluia.

- Iniciativa de los Hospitales Fundacién Jiménez Diaz, Hospital Universitario Rey Juan Carlos, Hospital Universitario
Infanta Elena y Hospital General de Villalba del Grupo QuironSalud.

12.30-13.00 h
Café y Networking
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CAMBIOS EMERGENTES EN LA ORGANIZACION CLINICA Y EN LA GESTION:
EL NUEVO PAPEL DE LOS LIiDERES CLINICOS Y DIRECTIVOS.

13.00-14.30h

PARTE 3: El papel critico de los lideres clinicos y directivos en la implementacion de estos cambios.

CONTENIDO:
- Las mejoras de coordinacién y las organizaciones en red requieren trabajo en equipo.
Ese trabajo colaborativo salva vidas.

- Describir como pueden los clinicos, pacientes y directivos avanzar juntos en estas dificiles reformas
y con qué herramientas cuentan para facilitar el trabajo colaborativo. Algunas herramientas practicas.

PONENCIA A CARGO DE:

Professor Craig White: Director Clinico de la Direccién de Calidad y Estrategia. Gobierno de Escocia.

14.30-14.45h

Cierre y conclusiones

*El formato de todas las sesiones sera participativo.
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