
9.30 - 10.00 h 

Recepción de los asistentes

10:00 -11:00 h 

PARTE 1: ¿Por qué no podemos seguir haciendo la medicina del Siglo 21  
con el modelo del siglo pasado?

CONTENIDO:  
· Se analizarán las razones por las que el “status quo” ya no cumple su propósito  

como modelo organizativo ni clínico.

PONENCIA A CARGO DE:
· Professor Michael West: Responsable en The  King’s Fund de modelos colaborativos a directivos y profesionales de 

la salud. Senior Visiting Fellow The King’s Fund. Lancaster University.

11:00 -12:30 h 

PARTE 2: Tendencias emergentes:  
Del “hospital isla” a las “redes de hospitales” y a los “sistemas integrados”.

CONTENIDO:  
· Mostrar como los proveedores y pagadores están probando nuevas modalidades de prestación.

· La tendencia en los últimos años es la concentración de centros de especialidades,  
tomando la forma de hospitales en red.

· Analizar las redes clínicas estratégicas como un modelo organizativo  

seguridad clínica, la variabilidad clínica y la innovación por el equipo clínico.

MESA REDONDA CON PARTICIPACIÓN DE:
· Red Cardiovascular en Madrid. Un proyecto del Instituto Cardiovascular. Red Colaborativa  

de Hospitales y Atención Primaria.

· Iniciativa de una Organización Sanitaria Integrada.

· Iniciativa de una Red de Hospitales de Cataluña.

· Iniciativa de los Hospitales Fundación Jiménez Díaz, Hospital Universitario Rey Juan Carlos, Hospital Universitario 
Infanta Elena y Hospital General de Villalba del Grupo QuironSalud.

12.30-13.00 h

Café y Networking

CON EL PATROCINIO DE:
PLATINUM: GOLD:                                    SILVER:

AGENDA

JORNADA 14 NOVIEMBRE 2018. EDIFICIO CUZCO IV, PASEO DE LA CASTELLANA, 141. MADRID.

S I - H EA LT H  I N SI G H TS  I I :

CAMBIOS EMERGENTES EN LA ORGANIZACION CLINICA Y EN LA GESTION :  

EL NUEVO PAPEL DE LOS LIDERES CLINICOS Y DIRECTIVOS.



13.00 - 14.30 h 

PARTE 3: El papel crítico de los líderes clínicos y directivos en la implementación de estos cambios.
CONTENIDO:    

· Las mejoras de coordinación y las organizaciones en red requieren trabajo en equipo.  
Ese trabajo colaborativo salva vidas.

· Describir cómo pueden los clínicos, pacientes y directivos avanzar juntos en estas difíciles reformas  
y con qué herramientas cuentan para facilitar el trabajo colaborativo. Algunas herramientas prácticas.

PONENCIA A CARGO DE:
Professor Craig White: Director Clínico de la Dirección de Calidad y Estrategia. Gobierno de Escocia.

14.30 - 14.45 h

Cierre y conclusiones

*El formato de todas las sesiones será participativo. 
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